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1. ОБЩИЕ СВЕДЕНИЯ 

1.1. Центр ревизионного эндопротезирования суставов конечностей (далее – 

Центр) организуется на функциональной основе на базе Клиник федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения высшего 

образования «Самарский государственный медицинский университет» 

Министерства здравоохранения Российской Федерации (далее Клиник 

СамГМУ)  

1.2. Официальное название:  

полное: Центр ревизионного эндопротезирования суставов конечностей 

Клиник федерального государственного бюджетного образовательного 

учреждения высшего образования «Самарский государственный медицинский 

университет» Министерства здравоохранения Российской Федерации 

сокращенное: Центр ревизионного эндопротезирования Клиник 

СамГМУ. 

1.3. Центр в своей деятельности руководствуется действующим 

законодательством, нормативными документами Минздрава России, 

министерства здравоохранения Самарской области, а также настоящим 

Положением. 

1.4. Для обеспечения своей работы Центр использует возможности лечебных, 

диагностических и других структурных подразделений Клиник СамГМУ. 

1.5. Центр оснащается в соответствии с порядком оказания медицинской 

помощи населению по профилю «травматология и ортопедия», утвержденным 

Приказом Министерства здравоохранения Российской Федерации от 

12.11.2012 N901н «Об утверждении порядка оказания медицинской помощи 

населению по профилю «травматология и ортопедия».  

 

2. СТРУКТУРА ЦЕНТРА  

2.1. Деятельность центра осуществляется в соответствии с настоящим 

Положением, действующим законодательством, на основании 

организационно-правовых и иных документов Министерства 

здравоохранения РФ, Министерства здравоохранения Самарской области. 

2.2. В состав Центра на функциональной основе входят следующие 

подразделения Клиник СамГМУ:  

1. Травматолого-ортопедическое отделение №2 

2. Травматолого-ортопедическое отделение №1 

3. Хирургическое отделение №2 клиники пропедевтической хирургии 
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4. Стационарное отделение медицинской реабилитации пациентов с 

нарушениями функций опорно-двигательной и периферической нервной 

систем 

5. Отделение анестезиологии и реанимации 

6. Специализированный консультативно-диагностический Центр (СКДЦ) 

7. Диагностические и параклинические отделения Клиник СамГМУ 

2.3. При необходимости к работе Центра привлекаются необходимые 

подразделения Клиник СамГМУ  

 

3. ЗАДАЧИ ЦЕНТРА 

На Центр возлагаются следующие задачи: 

3.1. Обеспечение консультативно-диагностической помощью всех 

обратившихся пациентов в Центр после выполненного им ранее первичного 

или ревизионного эндопротезирования суставов конечностей.  

3.2. Стационарное лечение профильных пациентов со следующими 

патологическими состояниями:  

- асептическая нестабильность компонентов эндопротезов суставов (в том 

числе, с формированием дефектов тазовых костей и костей конечностей); 

- острая и хроническая параэндопротезная инфекция суставов 

конечностей; 

- септическая нестабильность компонентов эндопротезов суставов (в том 

числе, с формированием дефектов тазовых костей и костей конечностей); 

- вторичные деформации опорно-двигательной системы, 

ассоциированные с перипротезными переломами костей таза и костей 

конечностей, параэндопротезной инфекцией и/или миграцией нестабильных 

компонентов эндопротезов. 

3.3. Реабилитационное стационарное лечение пациентов после проведения 

ревизионного эндопротезирования суставов конечностей. 

3.4. Внедрение в клиническую практику современных методов, способов и 

протоколов диагностики параэндопротезной инфекции. 

3.5. Разработка и внедрение в клиническую практику инновационных 

технологий и новых способов хирургического лечения пациентов с 

осложнениями первичного и ревизионного эндопротезирования 

асептического и септического характера, в том числе, с использованием 

специальных ревизионных моделей эндопротезов, антипротрузионных и 

реконструктивных колец, кейджей, втулок, аугментов, конусов и иных дефект-

замещающих конструкций и персонифицированных компонентов, 
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эндопротезов и спейсеров производства СамГМУ, а также 

специализированного хирургического инструментария производства 

СамГМУ. 

3.6. Участие в Международных, Всероссийских и региональных программах и 

конференциях по профилю работы Центра. 

3.7. Формирование регионального статистического регистра пациентов с 

верифицированной параэндопротезной инфекцией с последующим анализом 

качества оказания высокотехнологичной медицинской помощи в виде 

первичного и ревизионного эндопротезирования суставов конечностей в 

лечебно-профилактических учреждениях Самарской области. 

3.8. Усиление и укрепление объема консультативной помощи в рамках ТМК 

медицинских учреждений г.о. Самара, отдаленных районов Самарской 

области, а также пациентов из других регионов РФ с осложнениями 

первичного и ревизионного эндопротезирования. 

3.9. Клинические апробации новых разработанных методов и способов 

диагностики, лечения и реабилитации пациентов с осложнениями первичного 

и ревизионного эндопротезирования суставов конечностей асептического и 

септического характера. 

4. УПРАВЛЕНИЕ ЦЕНТРОМ И ОРГАНИЗАЦИЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

4.1. Управление деятельностью Центра осуществляет руководитель, 

назначаемый на должность и освобождаемый от должности ректором ФГБОУ 

ВО СамГМУ Минздрава России по представлению главного врача Клиник 

СамГМУ. 

4.2. Руководитель Центра находится в непосредственном подчинении 

заместителя главного врача Клиник по хирургии. 

4.2.1 Руководитель Центра осуществляет оперативное руководство всеми 

видами деятельности, взаимодействует с заинтересованными сторонами, 

несет персональную ответственность за результаты деятельности 

возглавляемого им Центра. 

4.3. Руководитель Центра реализует следующие виды деятельности: 

4.3.1. Составляет планы и отчеты практической работы, материально-

технического и ресурсного обеспечения Центра. 

4.3.2. Работает над проектами и осуществляет контроль за выполнением плана 

всех видов работ согласно поставленным задачам Центра, заслушивает отчеты 

сотрудников о ходе выполнения и результативности работы. 

4.3.3. Осуществляет взаимодействие с другими структурными 

подразделениями Университета, профильными организациями. 
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4.3.4. Принимает участие в работе совещаний, заседаний, проводимых 

руководством Клиник СамГМУ, вносит предложения по вопросам, 

относящимся к компетенции Центра. 

4.3.5. Утверждает служебную документацию в рамках своих компетенций.  

4.4. Руководитель Центра имеет право: 

4.4.1. В соответствии с Уставом Университета и действующим 

законодательством вносить предложения ректору Университета о поощрении 

сотрудников Центра за высокое качество и интенсивность выполненных 

работ, образцовое выполнение обязанностей на работе по согласованию с 

главным врачом Клиник СамГМУ. 

4.4.2. Вносить предложения на рассмотрение главному врачу Клиник СамГМУ 

о наложении дисциплинарных взысканий на сотрудников Центра. 

4.4.3. Пользоваться всеми правами и льготами, предоставляемыми 

Университету законами и иными нормативными актами Российской 

Федерации. 

4.5. Руководитель Центра реализует иные полномочия в соответствии с 

Уставом Университета, настоящим Положением и другими нормативными 

актами Университета. 

 

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЦЕНТРА 

5.1. Ответственность за качество и своевременность выполнения всех видов 

деятельности, предусмотренных настоящим Положением, несет руководитель 

Центра. 

5.2. На руководителя Центра возлагается персональная ответственность за 

соблюдение действующего законодательства в процессе руководства Центра, 

предоставление достоверной информации о деятельности Центра, составление 

отчетности и представление ее в установленные сроки руководству 

Университета, главному врачу Клиник СамГМУ, своевременное и 

качественное выполнение работы, соблюдение всеми сотрудниками трудовой 

дисциплины, норм охраны труда и правил противопожарной безопасности. 

5.3. Права, обязанности и ответственность сотрудников Центра 

устанавливаются их должностными инструкциями. 

6. ПРАВА СОТРУДНИКОВ ЦЕНТРА 

Сотрудники Центра имеют право: 

6.1. Запрашивать и получать от структурных подразделений и должностных 

лиц Университета сведения по вопросам, входящим в компетенцию Центра; 
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6.2. Вносить предложения, направленные на повышение качества и 

эффективности работы Центра, образовательной деятельности в целом; 

6.3. Обращаться к руководителю Центра по вопросам организационного и 

материально-технического обеспечения своей деятельности; 

6.4. Параллельно с работой обучаться по программам высшего образования, 

дополнительного профессионального образования, проходить стажировки и 

осуществлять трудовую деятельность по внутреннему совместительству на 

кафедрах Университета. 

 

7. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ С ДРУГИМИ СТРУКТУРНЫМИ 

ПОДРАЗДЕЛЕНИЯМИ УНИВЕРСИТЕТА 

Центр взаимодействует со следующими структурными подразделениями 

Университета: 

7.1. С другими подразделениями Клиник СамГМУ – в рамках взаимных 

компетенций. 

7.2. С инновационными подразделениями – по вопросам совместного 

производства, трансфера продуктов и технологий; 

7.3. С управлением имущественного комплекса – по вопросам материально-

технического оснащения; 

7.4. С управлением бухгалтерского учета, финансового контроля и 

планирования и управлением закупок (контрактной службой) – по вопросам 

включения в план закупок, тендеров; 

7.5. С правовым управлением – по вопросам правового обеспечения 

деятельности подразделения; 

7.6. С отделом документационного обеспечения – по вопросам организации 

документооборота внутри Университета и внешней переписки, получения 

копий приказов и распоряжений по работе, входящей корреспонденции, 

предоставления документов для отправки внутри Университета и за ее 

пределы. 

 

8. ВНЕСЕНИЕ ИЗМЕНЕНИЙ (ДОПОЛНЕНИЙ) В ПОЛОЖЕНИЕ 

8.1. Изменения и дополнения в настоящее Положение о Центре 

представляются руководителем Центра, главным врачом Клиник СамГМУ, 

утверждаются приказом ректора. 
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