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1. Общие положения 
1.1.  Центр профессиональной патологии (далее - ЦПП) организуется на базе Клиник
федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего
образования «Самарский государственный медицинский университет» Министерства
здравоохранения Российской Федерации (далее СамГМУ) и является его структурным
подразделением. 
1.2. Деятельность ЦПП ведется в соответствии с Приказами Минздрава России: 

 Приказом Минздрава России от 28.01.2021г. №29н «Об утверждении порядка
проведения обязательных предварительных и периодических медицинских
осмотров работников, предусмотренных частью четвертой статьи 213 Трудового
кодекса РФ, перечня медицинских противопоказаний к осуществлению работ с
вредными и (или) опасными производственными факторами, а также работ, при
выполнении которых проводятся обязательные предварительные и
периодические медицинские осмотры»; 

 Приказом Минздрава России от 13.11.2012 N 911н "Об утверждении порядка
оказания медицинской помощи при острых и хронических профессиональных 
заболеваниях"; 

 Приказом Минздрава России от 31.01.2019 г. №36н «Об утверждении порядка
проведения экспертизы связи заболевания с профессией и формы медицинского
заключения о наличии или об отсутствии профессионального заболевания»; 

 Приказом Минздрава России от.27.04 2012 г. №417н «Об утверждении перечня
профессиональных заболеваний»; 

 Приказом Минздрава России от 05.05.2026 г. №282н «Об утверждении порядка
проведения экспертизы профессиональной пригодности и формы медицинского
заключения о пригодности или непригодности к выполнению отдельных видов
работ»; 

 Постановлением Минздрава России от 05.07.2022 г. №1206 «О порядке
расследования и учета случаев профессиональных заболеваний работников».  

1.3.Для обеспечения своей работы ЦПП использует возможности лечебных,
диагностических и других структурных подразделений СамГМУ. 

 
1.4. ЦПП оснащается в соответствии со стандартом, установленным  приложением N 9
к Порядку оказания медицинской помощи при острых и хронических
профессиональных заболеваниях, утвержденному приказом Министерства
здравоохранения Российской Федерации от 13.11.2012 N 911н "Об утверждении
порядка оказания медицинской помощи при острых и хронических профессиональных
заболеваниях". 
1.5. В своей работе сотрудники ЦПП  руководствуются законодательством Российской
Федерации, приказами и нормативными актами, утверждёнными Минздравом России, 



приказами и распоряжениями ФГБОУ ВО СамГМУ Минздрава России, принципами
системы внутреннего контроля качества и безопасности медицинской деятельности. 

1.6. ЦПП  использует в своей работе внутреннюю печать для документов (печать
«Врачебная комиссия) и штампы. 

1.7. ЦПП имеет собственный бланк письма для исходящей корреспонденции. 

1.8. ЦПП  располагается по адресу: г. Самара, пр-т Карла Маркса, 165б. 

2. Функции и задачи  ЦПП 
 

2.1. Основными функциями и задачами  ЦПП являются: 
- оказание специализированной медицинской помощи больным, страдающим
профессиональными заболеваниями, в том числе больным с предварительным
диагнозом профессионального заболевания и подозрением на указанные состояния, а
также больным, занятым на работах с вредными производственными факторами в
амбулаторных и стационарных условиях; 
- экспертиза профессиональной пригодности; 
- экспертиза связи заболевания с профессией; 
- экспертиза временной нетрудоспособности; 
- проведение предварительных и периодических медицинских осмотров лиц, занятых
на работах с вредными производственными факторами, других медицинских осмотров; 
- оказание консультативно-методической и организационной помощи медицинским
работникам иных медицинских организаций по вопросам профессиональной
патологии; 
- осуществление мониторинга за состоянием здоровья больных с установленным
диагнозом профессионального заболевания и профессионального отравления и
больных, занятых на работах с вредными производственными факторами; 
- контроль за проведением предварительных и периодических медицинских осмотров
медицинскими организациями, а также реализацией профилактических,
оздоровительных и реабилитационных мероприятий по результатам этих осмотров; 
- внедрение информационных систем, создание и ведение банка данных по
профессиональной заболеваемости; 
- оценка и прогноз риска формирования профессиональных заболеваний и
профессиональных отравлений, участие в выполнении научно-исследовательских работ
в области профессиональной патологии; 
- участие в разработке мероприятий по профилактике и снижению профессиональной
заболеваемости; 
- рассмотрение конфликтных вопросов, возникших при экспертизе профессиональной
пригодности и связи заболевания с профессией; 
- участие в работе конференций, совещаний, симпозиумов по вопросам
профессиональной патологии; 



- участие в разработке медико-профилактических требований по охране здоровья 
работников и окружающей среды.

2.2. ЦПП может использоваться в качестве клинической базы СамГМУ. 

 
3. Управление 

 
3.1. Структура и численность ЦПП  утверждается Ректором СамГМУ. 
3.2. ЦПП возглавляет руководитель, назначаемый на должность и освобождаемый от
должности ректором СамГМУ. Руководитель ЦПП  подчиняется непосредственно
главному врачу Клиник, заместителю главного врача по медицинской части,
заместителю главного врача по клинико-экспертной работе. Руководитель ЦПП  
осуществляет контроль деятельности подразделения и несет ответственность за 
выполнение возложенных на ЦПП  задач. 
3.3 Руководитель ЦПП организует работу сотрудников и их взаимодействие с другими
структурными подразделениями СамГМУ, осуществляет контроль их деятельности. 
3.4 Руководитель ЦПП : 
3.4.1 вносит в установленном порядке предложения о назначении, перемещении и
увольнении сотрудников ЦПП, наложении дисциплинарных высказываний на
сотрудников, а так же о поощрении за успешное и добросовестное исполнение
должностных обязанностей; 
3.4.2 осуществляет координацию и контроль за исполнением сотрудниками их
должностных обязанностей; 
3.4.3 принимает участие в работе совещаний, конференций, заседаний, проводимых
руководством Клиник, вносит предложения по вопросам, относящимся к компетенции
ЦПП; 
3.4.4 принимает участие в сотрудничестве с государственными органами и другими
организациями по вопросам, относящимся к компетенции ЦПП; 
3.4.5 дает сотрудникам в пределах их должностных обязанностей обязательные для них
указания по вопросам, отнесенным к компетенции ЦПП, и требует отчета об
исполнении этих указаний; 
3.4.6 проводит производственные совещания с сотрудниками ЦПП; 
3.4.7 подписывает служебную документацию в пределах своей компетенции. 
3.5 Медицинские специалисты ЦПП должны соответствовать квалификационным
требованиям к специалистам с высшим, средним медицинским образованием в сфере
здравоохранения и выполнять распоряжения руководителя ЦПП.  

 
 
 



4. Права и обязанности. 

Для обеспечения выполнения своих функций сотрудники ЦПП имеют право: 
4.1. организовывать мобильные медицинские бригады специалистов для проведения
медицинских осмотров  по месту работы граждан; 
4.2. взаимодействовать  со структурными подразделениями  СамГМУ по вопросам, 
отнесенным к своей компетенции; 
4.3.  приглашать при необходимости проведения консилиумов и экспертиз
специалистов различных профилей, а также сотрудников кафедр  СамГМУ; 
4.4. вносить предложения о мероприятиях по устранению недостатков и улучшению
качества оказания медицинской помощи, улучшению условий работы сотрудников, по
совершенствованию мер по профилактике и снижению профессиональной
заболеваемости и трудопотерь по заболеваемости и инвалидности на территории
области; 
4.5. запрашивать необходимую информацию для выполнения поставленных задач от
руководителей структурных и параклинических подразделений  СамГМУ; 
4.6. запрашивать у руководства, получать и пользоваться информационными
материалами и нормативно-правовыми документами, необходимыми для исполнения 
своих должностных обязанностей; 
4.7. проходить повышение квалификации и обучение в соответствии с
законодательством РФ; 
4.8. ЦПП  обязан осуществлять свою деятельность в соответствии с возложенными на
него задачами. 

5. Ответственность 
 

Сотрудники несут ответственность за : 
5.1. ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей; 
5.2. качество оказания медицинской помощи работающему населению  в соответствии
с установленными нормативными актами Российской Федерации 
5.3. своевременность оформления и качество ведение медицинской документации. 
5.4. своевременность предоставления учетной и статистической и отчетной
информации о своей деятельности. 
5.5. правонарушения совершенные в процессе осуществления своей деятельности в
пределах, определенных административным, уголовным и гражданским
законодательством Российской Федерации. 
5.6. причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим
законодательством Российской Федерации. 
5.7. разглашение информации, являющейся врачебной тайной. 


