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 1. Общие положения 
 

1.1. Лаборатория Психофизиологических исследований (далее – 
ЛПФИ) организуется на функциональной основе на базе Центра
профессиональной патологии (далее – Центр), располагающегося на базе
Клиник ФГБОУ ВО Самарский государственный медицинский университет
Минздрава России (Далее Клиники СамГМУ) и являющегося его
структурным подразделением. 

1.2. Для обеспечения своей работы ЛПФИ использует возможность
Центра и базы, на которой он располагается. 

1.3. ЛПФИ оснащается в соответствии со стандартом, установленным
приложением №1 Требования к проведению медицинских осмотров и
психофизиологических обследований работников объектов использования
атомной энергии, утвержденному приказу Министерства здравоохранения
РФ от 28 июля 2020 г. № 749н “Об утверждении требований к проведению
медицинских осмотров и психофизиологических обследований работников
объектов использования атомной энергии, порядка их проведения, перечня
медицинских противопоказаний для выдачи разрешения на выполнение
определенных видов деятельности в области использования атомной энергии
и перечня должностей работников объектов использования атомной энергии,
на которые распространяются данные противопоказания, а также формы
медицинского заключения о наличии (отсутствии) медицинских
противопоказаний для выдачи разрешения на выполнение определенных
видов деятельности в области использования атомной энергии”. 

 
2. Функции ЛПФИ 
2.1. Основными функциями ЛПФИ являются: 
- организация и проведение всех видов психофизиологических

обследований; 
- выявление психофизиологических противопоказаний на право

ведения работ в области использования атомной энергии; 
- оформление заключений о наличии (отсутствии)

психофизиологических противопоказаний на право ведения работ в области
использования атомной энергии; 

- разработка рекомендаций по проведению профилактических и
реабилитационных мероприятий, направленных на психофизиологическое
благополучие и восстановление трудоспособности работников; 

- контроль за эффективностью профилактических и реабилитационных
мероприятий, проведенных работникам; 

- обеспечение сбора, хранения данных психофизиологического
обследования и анализа эффективности реабилитационно-оздоровительных
мероприятий; 

- проведение медико-психологического консультирования работников; 



- взаимодействие с медицинскими организациями и специалистами,
участвующими в проведении оздоровительных и реабилитационных
мероприятий, лабораториями обеспечения профессиональной надежности
персонала, создаваемых, по решению организации, на объектах
использования атомной энергии, а также иными заинтересованными
организациями и специалистами; 

- ведение учетной и отчетной документации, сбор данных для
информационных систем в сфере здравоохранения в соответствии с
законодательством Российской Федерации. 

 
3. Структура ЛПФИ 
3.1. Структура и численность ЛПФИ утверждается Ректором

Университета; 
3.2. ЛПФИ возглавляет заведующий лабораторией, назначаемый на

должность и освобождаемый от должности ректором ФГБОУ ВО СамГМУ
Минздрава России по согласованию с руководителем Центра. Заведующий
лабораторией осуществляет контроль деятельности ЛПФИ и несет
ответственность за выполнение возложенных на ЛПФИ задач. Заведующий
лабораторией непосредственно подчиняется руководителю Центра, главному
врачу Клиник СамГМУ, заместителю главного врача по медицинской части и
заместителю главного врача по клинико-экспертной работе. 

3.3. В подчинении заведующего находятся специалисты, которые
проводят психофизиологические обследования, ведут медико-
психологическое консультирование, разрабатывают рекомендации о
проведении профилактических и реабилитационных мероприятий. 

3.4. Специалисты ЛПФИ должны соответствовать
квалификационным требованиям к специалистам с высшим образованием - 
специалитет по специальности «клиническая психология» или иное высшее
психологическое образование со специализацией «клиническая психология». 

 
4. Права и обязанности ЛПФИ 
4.1. Сотрудники ЛПФИ имеют право: 
- участвовать в городских, российских и международных программах и

ассоциациях по вопросам клинической психологии, психофизиологии и
профессиональных заболеваний; 

- готовить к изданию справочные, методические материалы и научные
труды; 

- участвовать в подготовке городских конференций, семинаров и других
мероприятий по проблемам профессиональных заболеваний; 

- участвовать в установленном порядке в научных исследованиях и
разработке новых методов психофизиологической диагностики и
профилактики профессиональных заболеваний; 

- вносить в установленном порядке предложения по



совершенствованию мер профилактики и реабилитации с целью улучшению
психофизиологического благополучия и восстановление трудоспособности
работников. 

4.2. Обязанности ЛПФИ: 
- осуществление свою деятельность в соответствии с возложенными на

него задачами; 
- ведение учетной и отчетной документации, предоставление отчетов о

деятельности в установленном порядке. 
 
 
5. Взаимодействие ЛПФИ с другими структурными

подразделениями 
 
5.1. ЛПФИ взаимодействует со структурными подразделениями

Университета и Клиник СамГМУ по вопросам, отнесенным к своим
компетенции. 

 
 
6. Ответственность 
 
6.1.Сотрудники ЛПФИ несут ответственность за: 
6.1.1 ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных

обязанностей, предусмотренных настоящим положением в пределах,
определенных трудовым законодательством Российской Федерации. 

 
6.1.2. правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей

деятельности в пределах, определенных административным, уголовным и
гражданским законодательством Российской Федерации 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


